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Résumé.Dans le champ de la psychométrie, on distingue dgpes d’'approche de la

structure latente des données: l'analyse facteriekploratoire pour extraire les

facteurs qui relient les épreuves entre ellesagialyse factorielle confirmatoire dans le
but de vérifier une hypothése structurale poséargamentée a priori. La premiére
approche rejoint la fouille de données effectuéaide de CHIC. La seconde ne semble
pas avoir été abordée en A.S.I. Notre communicgiiopose une approche implicative
confirmatoire de la problématique des stratégieatithires des migrants.

Abstract. In the field of psychometrics, there are two typésapproach to the latent
data: exploratory factor analysis to extract fegtivat link the events between them and
the confirmatory factor analysis in order to verdystructural hypothesis raised and
argued a priori. The first approach is consisteitih the data mining done using CHIC.
The second does not seem to have been addressé8I9ur communication has a
implicational confirmatory approach to the problefidentity strategies of migrants.

1. Introduction

Dans le domaine de la psychométrie, on distingus tgpes d’approche factorielle de I'analyse des
tableaux de données. Historiguement premiére, eengissible par l'analyse en composantes
principales - A.C.P.- (Pearson, 1901 ; Hotellin§33), I'approche exploratoire recherche un résumé
de I'information en faisant passer un systéme déatr dans le nuage de points, minimisant la somme
des carrés de la distance de chaque point a clirgite. On obtient ainsi une ou plusieurs nouvelles
variables appelées composantes ou facteurs. Estadtr le calcul, ces variables sont dites latezites
on les interprete comme I'expression de processestanx susceptibles d’expliquer le niveau de
performance a des familles d’épreuves (facteusalenumérique, spatial...) ou a toutes les épreuves

(facteur général). Descriptive, I'A.C.P. aide & goendre la structure d’'une série de données, et
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constitue une source d’hypothéses a vérifier @téement. A notre connaissahcen utilise CHIC
pour la fouille de données afin d’extraire des @ssances nouvelles a posteriori, donc dans le sens
d’une approche exploratofreOn peut ainsi interpréter une séquence implieadiMa lumiére d'un
facteur implicatif latent. Dans I'exemple trivialSt j'ai de la fievre alors je suis malade. », st e
naturel de penser que la fievre n'est pas la cdasea maladie et que le lien implicatif résulterd’u
facteur infectieux.

L'approche factorielle confirmatoire en psychologmolonge le développement des modeéles
structuraux (Bacher, 1987, 1988), modeles linéages englobent et généralisent les méthodes
linéaires classiques : analyse factorielle, anagrsistes causales et analyse de régressionrénéai
On pose d'abord des hypothéses sur les relatianeriidlles entre variables et on regarde ensduite,
apres recueil des données, si elles sont infirméesonfirmées par le modéle a l'aide de différents
indices d’ajustement. Cette communication propasamise en ceuvre de I'A.S.l. dans l'optique
confirmatoire d'un modele implicatif posé a priaripdéle renvoyant a une variable latente, dans note
cas a une variable latente d'acculturation. Bieidé&wment, y compris dans cette perspective
confirmatoire, I'A.S.l. conserve son originalit@rpapport aux méthodes classiques, d'opérer sur de
indices non symeétriques. Dans le cas qui nous pupe; celui des migrants en situation de contact
culturel, nous faisons I'hypothese que sous l'actie ce facteur d’acculturation les variables
psychologiques découlent des stratégies de restaticn de l'identité via I'orientation du projet

migratoire.

2. Problématique

L'impact des stratégies identitaires mises en cewams les situations de contact culturel sur
I'intégration psychosociale du sujet a été mairites démontré (Berry, Trimble et Olmedo, 1986 ;
Berry, 1989 ; Bourhis, Moise, Perreault et Sénét@f7 ; Camilleri, 1996 ; Kastersztein, 1990 ;
Manco, 1999 ; Temple, 2006 ; Treber, 2000). Deaie bn a coutume de penser que des variables
d’'ordre psychologique - comme par exemple le dd@stime de soi - sont a I'origine des différences
de ces stratégies. En effet, la littérature clagsigpositionne habituellement les variables
psychologiques, soit la représentation mentale ed’wariable du monde réel, & la source des
comportements observés, des stratégies mises em,odeg niveaux de performances enregistrés...,
comme si, dans le champ de l'interculturalité, daturation était d’abord une question de pré-requi
psychiques avant d’étre un ensemble de pratiqeesites dans des contextes psychosociaux qui leur

donnent sens.

! Tout du moins & la lecture de la troisiéme pattipplications de I'analyse statistique implicativelu manuel
de référence (Gras, Régnier et Guillet, 2009).
2 Suite & ma communication, Régis Gras m'a informéedapproche hypothético-déductive dite analyseoai
(Spagnolo, Gras et Régnier, 2007)
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Les stratégies identitaires de gestion des corftzodes culturels sont des concepts classiquement
utilisés en psychologie interculturelle pour op@rataliser le processus de restructuration idergita
du migrant. Dérivé de la théorie de l'identité gsysociale (S.I1.T.), le concept de stratégie idainét
(Tajfel, 1978) rend compte des ressources indiViesiou collectives du sujet et des changements
gu’il peut opérer dans un cadre culturel (valeursystemes de croyance) et dans un cadre social
(rapports entre groupes) pour acquérir ou maintereridentité positive.

Camilleri (1990) a repéré et catégorisé différetyises de stratégies identitaires spécifiquement
observées chez des migrants lors de situationsmtact culturel. Il les présente globalement comme
étant des « ...procédures mises en ceuvre par urr ao@uatteindre une, ou des, finalités, procédures
élaborées en fonction de la situation d'interactiarest-a-dire en fonction des différentes
déterminations de cette situation. » (Camiller@,9. 84). Elles ont deux fonctions essentiellase
fonction intégratrice (préserver le moi en tantumifé intégrée) et une fonction adaptative (trouver
une place psychologique et sociale admissiblegsEident le sujet a établir une cohérence subgecti
afin de résoudre les contradictions objectives aakltes il se heurte dans son parcours d’acculturati
L'auteur les classe en trois grandes catégorieqr&mier lieu celles qui visent une cohérence smpl
permettent, en évitant au maximum la contradictibjective entre les deux systemes culturels, soit d
conserver une unité identitaire au prix d’'une in@déon au nouvel environnement (survalorisation de
la préoccupation ontologique), soit d'étre hypeaftdes aux dépens de ['unité identitaire
(survalorisation de la préoccupation pragmatigee)second lieu celles qui relevent d’'une cohérence
complexe proposent une articulation des représensaét valeurs des deux codes culturels et cela de
deux facons : soit la stratégie guidée par le pecle maximisation des avantages dans laquelle
l'individu pioche dans les deux systéemes ce quapporte le plus de gratification sans étre gémé pa
les incompatibilités possibles ; soit la stratétgemanipulation de la liaison entre la valeurd@uelle

le sujet déclare adhérer] et sa mise en pratiqigegar la recherche des articulations logiqué® en
les éléments nouveaux et les structures anciemmeslernier lieu celles qui tentent de modérer les
conflits de codes mais qui échouent & désamorceorifradiction : soit limitations de I'item pergu
comme pénible, soit alternance systématisée desscddamilleri considére ces parades comme
problématiques car elles touchent a la cohérenad'ietégrité de l'identité.

La question soulevée ici est de savoir si leségias identitaires mises en ceuvre dans le processus
d’adaptation du migrant a une nouvelle culture stigendantes des caractéristiques psychologiques
des personnes ou bien si la détermination fonci@msens inverse, la stratégie opérante formatant
guelque sorte la sphére psychologique au travessedpériences de socialisation vécues par le
migrant, l'indicateur de ces expériences étanidiation du projet tourné vers le pays d’accuail o
bien vers le pays d’origine ou bien encore non+ddted, 'ensemble de la séquence exprimant I'effet
d’'un facteur acculturatif latent. En référence aarceptions vygotskiennes appliquée a la question d

I'acculturation développées ailleurs (MokounkoloPetsquier, 2008) on optera pour le second terme
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de l'alternative. Partant d’'un modele implicatifggoa priori, on utilisera I'A.S.l. dans une appmcie
type confirmatoire d’'un facteur acculturatif latehtobjectif est donc de tester le modeéle implitati

suivant (Fig. 1) pour les 6 stratégies identitarggertoriées :

stratégie identitaire => orientation du projet => estime de soi et localisation du contrdle

| Pl

facteur acculturatif latent

Figure 1: modéle implicatif

3. Les variables

3.1 Variables impliquantes initiales
Les trois formes de stratégies identitaires, aisavo

3.1.1 Stratégies de cohérence simple
Survalorisation de la préoccupation ontologique_$£8) et: survalorisation de la préoccupation
pragmatique (SI_SP).

3.1.2 Stratégies de cohérence complexe
Manipulation de la liaison entre la valeur et sssanen pratique (SI_CR) et maximisation des
avantages (SI_CA).

3.1.3 stratégies de modération des conflits de £ode

Limitation de l'item percu comme pénible (SI_ML)aternance systématisée des codes (SI_MS).

3.2 Variable intermédiaire
L'orientation du projet, soit projet orienté veespays d’origine (OP_PO), soit projet orienté Jers
pays d'accueil (OP_PA) ou encore projet non déteeni©P_ND).

3.3 Variables impliquées terminales

3.3.1. localisation du contrdle des renforcements

Soit localisation interne (LOC_1I) , soit localisatiexterne (LOC_E).

3.3.2. estime de soi

Soit I'estime de soi la plus élevée (ES+), s@istiime de soi la moins élevée (ES-).
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3.4. Variables supplémentaires

3.4.1. Pays d’origine
Japon ou Sénégal.

3.4.2. Sexe

Homme ou femme.

3.4.3. Ages
Les plus jeunes (18 a 30 ans) ou les ages méd@aris 30 ans) ou les plus agés (51 ans et plus).

3.4.4. Durées de séjour en France

La plus courte (3 a 8 années) ; durées médianed%années) ; la plus longue (16 années et plus).

3.4.5. Profils migratoires

GTFP1 (célibataires et étudiants, financent letusles soit en exergant simultanément une activité
professionnelle, soit en bénéficiant d'une boursdedrr pays d’origine ou de I'aide de leurs parents
hommes jeunes, plutét d'origine sénégalaise, enderaepuis 3 a 8 ans) ; GTFP2 (individus mariés
en France, exercent une activité professionnajigefide 31 a 50 ans, vivant en France depuis elus d
15 ans) ; GTFP3 (individus mariés avant la migrgtiou au pays d’accueil et qui ont des enfants,
exercaient une activité professionnelle avant leigration et sont aujourd’hui soit en activité soit
sans profession, plutét d’origine japonaise, ageplds de 30 ans et vivant en France depuis 9 a 15

ans).

4. Echantillon

La population retenue est exclusivement constiigenigrants adultes originaires du Japon et du
Sénégal ayant migré pour des raisons personnellés@anomiques, au seuil minimal de trois années
de vie en France et disposant d'un niveau scobagiogalauréat ou plus. L'échantillon (N=173) est
composé de 85 migrants d'origine japonaise et &Biglhe sénégalaise. Les personnes interrogées
sont agées de 18 a 74 ans. 55,5% sont des femieeduste de séjour en France est comprise entre 3
et 34 ans. Stratégies identitaires et orientatioprdjet ont été déterminées a I'aide d’'un questhine
spécifiqgue élaboré pour I'occasion (Temple, 20Q4).localisation du contrble des renforcements
(LOC) est mesurée a partir de la version canadifnamgaise (Jutras, 1987) de I'échelle de Levenson
(1981). L'estime de soi est évaluée a l'aide deventaire d’estime de soi (Self Estim Inventory -
S.E.l.) de Coopersmith (1981).
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5. Résultats

Pour chacune des stratégies identitaires on doangrdphe implicatif ainsi que les variables
supplémentaires les plus typiques présentant gaoeiégal ou inférieur a 0,10 la valeur du risqa@atét
indiquée entre parentheses pour chacune des \ewigsilpplémentaires retenues dans les descriptifs de

résultats ci-aprés.

5.1 Stratégies de cohérence simple

Figures 2 et 3: cohérence simple

5.1.1 survalorisation de la préoccupation ontolagdSI_SO (seuil : 73)
Les variables typiques de la séquence SI_SO => ORHRy. 2) sont: sénégalais (0,01), hommes
(0,01), &ge 1 (<0,01), durée 1 (<0,01) et GTFP Q,¥). Les variables typiques de la séquence
SI_SO => LOC_E sont : hommes (0,03) et GTFP 3 J0/Bafin, les variables typiques de la séquence
OP_PO => ES- sont : femmes (0,08), age 2 (0,08)r&P 3 (0,08).

5.1.2 survalorisation de la préoccupation pragmaégodée SI_SP (seuil 74)
Les variables typiques de la séquence SI_SP => OKFR. 3) sont: japonais (<0,01), femmes
(<0,01), a4ges 2 (0,05) et 3, durées 2 et 3 (<OBI)P 2 (0,01) et 3 (<0,01). Les variables typigges
la séquence OP_PA => LOC_|I sont : femmes (0,02),35,01), durées 2 (0,07) et 3 (0,09), GTFP 2
(0,10) et 3 (<0,03). Les variables typiques detlguence OP_PA => ES+ sont : &ge 3 (0,01) et durée
3 (0,04).
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5.2 Stratégies de cohérence complexe

(es )

Figures 4 et 5. cohérence complexe

5.2.1 manipulation de la liaison entre la valeursatmise en pratique SI_CR (seuil : 80)
Les variables typiques de la séquence SI_CR => @RHR. 4) sont: japonais (<0,01), femmes
(<0,01), ages 2 (0,05) et 3 (<0,01), durées 2 j0eb13 (<0,01), GTFP 2 (0,01) et 3 (<0,01). Les
variables typiques de la séquence OP_PA => LOCnt :stemmes (0,02), &ge 3 (0,01), durées 2
(0,07) et 3 (<0,09), GTFP 2 (0,10) et 3 (<0,03) kariables typiques de la séquence OP_PA => ES+
sont : &ge 3 (0,01) et durée 3 (0,04).

5.2.2 maximisation des avantages SI_CA (seuil : 72)
Les variables typiques de la séquence OP_ND =XEH&-5) sont : femmes (0,09) et GTFP 3 (0,09).

5.3 stratégies de modération des conflits de codes

SLML SHYS

OP_ND op_%

(=) (=)
Figures 6 et 7: modération des conflits de codes

5.3.1 limitation de I'item pergu comme pénible SL (deuil 72)
Les variables typigues de la séquence OP_ND =XE&-6) sont : femmes (0,09) et GTFP 3 (0,09).
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5.3.2 alternance systématisée des codes SI_M$ [8gui
Les variables typiques de la séquence SI_MS => OR(HRy. 7) sont: sénégalais (0,01), hommes
(0,01), age 1 (<0,01), durée 1 (<0,01) et GTFP @,0%¥). Les variables typiques de la séquence
OP_ND => ES- sont : femmes (0,08), age 2 (0,08TdtP 3 (0,08).

6. Synthése

Pour chaque type de stratégie identitaire, on uggde modéle testé dans sa globalité. Des vanstio
interviennent quant au type de projet et quant eanséquences sur les variables psychologiques.
Deux stratégies sont bénéfiques en termes de béadfsychologiques : une stratégie de cohérence
simple basée sur la survalorisation de la préodmrppragmatique codée (SI_SP) et une stratégie de
cohérence complexe basée sur la manipulation di@ismn entre la valeur et sa mise en pratique
(SI_CR). Ces deux stratégies impliquent l'intertga({LOC 1) et I'estime de soi (ES+) via un projet
tourné vers le pays d’accueil (OP_PA).

Les quatre autres stratégies s’accompagnent d'ficitdestime de soi, et également d’externalité
pour SI_SO. La médiation entre stratégie et coresrps psychologiques se fait soit via un projet non
déterminé pour la stratégie de cohérence complagéebsur la maximisation des avantages (SI_CA)
et pour la stratégie de modération des conflitsaties basée sur la limitation de I'item percu comme
pénible (SI_ML) ; soit via un projet tourné verglays d’origine pour la stratégie de cohérence lgimp
basée sur la survalorisation de la préoccupatitmlagique (SI_SO) et pour la stratégie de modématio
des conflits de codes basée sur I'alternance sysisd® des codes (SI_MS).

En ce qui concerne les deux stratégies bénéfiqudsrmes psychologiques, les variables typiques
sont identiques. Pour le segment stratégie => fprgatré sur le pays d’accueil on trouve des
personnes d’origine japonaise, de sexe feminirntpplgées (ages 2 ou 3), de durée de séjour plutbt
longue (2 ou 3) et de profil migratoire 2 ou 3. Pleusegment projet => internalité, on a des femmes
ageées, de durée de séjour plutbt longue (2 ou @ etofil migratoire 2 ou 3. Enfin, pour le segmen
projet => estime de soi élevée, on a des persdgees et de durée de séjour longue.

Pour les stratégies aux conséquences psychologiui&s négatives passant par un projet centré sur
le pays d'origine, pour le segment stratégie =>jgbysont typiques les personnes originaires du
Sénégal, de sexe masculin, plutbt jeunes (Ageelfludce de séjour courte et de profil migratoire 1.
Pour le segment stratégie => externalité, on ahdesmes, de profil migratoire 3. Enfin, pour le
segment, projet => basse estime de soi, on troasdammes, d’age médian, de profil migratoire 3.
Enfin, les stratégies aux conséquences psycholegiglutdt négatives passant par un projet non

déterminé, sont plutdt le fait de femmes, de profgratoire 3.
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7. Discussion

Globalement, le schéma implicatif posé a titre higpique est vérifié pour les six cas de stratégies
identitaires ; ces résultats vont dans le senshgedthése d’'une influence de la stratégie ideintita
mise en ceuvre par le migrant, via I'orientation s projet d’acculturation, sur la fagcon de se
représenter la causalité qui détermine les renfoeots positifs ou négatifs (LOC) et sur la valeur
gu’il s'auto-attribue (estime de soi). En conséaqéena partir de la connaissance de ces
caractéristiques psychologiques, on ne peut rigménquant a une stratégie ni quant a I'orientatio
projet. Par contre, on fait un pas de plus en tlleale la compréhension d’'un facteur acculturatif
latent générateur des comportements observes.

Dans le détail des résultats, on observe que Isimpisne de Camilleri quant aux stratégies de
modération des conflits de codes est largemenfi&@tans la mesure ou elles induisent des projets
non déterminés ou tournés vers le pays d’origingaes les deux cas une estime de soi plutét basse.
On observe également que ce n'est pas le degrérdelexité de la stratégie identitaire qui importe,
mais l'orientation du projet migratoire induite parstratégie. Pour les stratégies simples c’estidéx

du pragmatisme (SI_SP) qui induit le projet orienérs le pays d'accueil et les bénéfices
psychologiques qui en découlent alors que le cheixonserver une unité identitaire au prix d'une
inadaptation au nouvel environnement (SI_SO) inyglign projet orienté vers le pays d’origine et ses
interférences psychologiques négatives. Pour hlasegies complexes, la recherche de gratifications
immédiates par emprunt aux deux univers culturgls@A) ne permet pas de stabiliser un projet et
conduit & l'auto-dévalorisation de soi alors querdaherche des articulations logiques entre les
éléments nouveaux et les structures anciennes SIfacilite une orientation du projet tourné vess |
pays d’'accueil et ses avantages psychologiques.

Au plan de l'action sociale, le sens de la séquémgdicative observée de la stratégie vers la
caractéristique psychologique n'est pas sans intgréur optimiser dans une direction favorable les
trajets acculturatifs vers l'insertion mieux vauideccompagner le migrant dans I'élaboration de ses
stratégies identitaires que de viser directement thansformation de ses caractéristiques
psychologiques.

On peut conclure a la possibilité d’'une utilisatamI'A.S.1. dans le but de vérifier des hypothédles
resterait au statisticien a valider techniquemegitecdirection et a I'informaticien d’élaborer une
option « analyse confirmatoire » dans CHIC. Papoapaux approches confirmatoires classiques la
contrainte est ici de structurer la relation etggevariables en une séquence hypothético-implieati
comparer avec la structure empirico-implicative dksnées recueillies, et ce a l'aide d'indices
d'ajustement adaptés aux propriétés mathématigud$ngplication. La difficulté de cette mise en
ordre implicatif tient au fait que la littérature dhamp psychologique propose peu d’hypothéses ains
formulées. Pour de nouveaux sujets d’'études, @lagonduire a procéder en deux temps : établir le

schéma implicatif par une approche exploratoire @arpremier échantillon, valider le modéle
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empiriquement établi par une approche confirmateire un second échantillon. Ou bien on peut
reprendre l'interprétation classique des résulties études psychométriques en testant le sens des
causalités habituellement avancés. Par exemple, jom montrer que ce n'est pas tant les traits de
personnalité pris pour eux-mémes qui expliquemtiveau de réussite académique mais une certaine
forme de distance socio-normative qui sépare I'endg soi de I'étudiant et le prototype de I'étutian
modele élaborée par les professeurs (Pasquier ztegieu, 2009).

Toutefois I'A.S.I. n'explique pas tout ; comme tayistéme basé sur des relations mathématiques, ce
type d’analyse établit des relations formellesrebpbilistes entre des nombres. Ces relations me so
pas a confondre avec des processus psychologigiles,n’en sont qu’'une forme de reflets. Utile a
I'établissement ou a la vérification de régularppggchométriques, le passage a un individu réghne
pas de soi et en aucun cas ne permet de conclargrobabilité d’'une quasi-implication laisse
toujours place a une part d'incertitude. Si I'étement statistique face au petit nombre de contre
exemples conduit I'analyse des données, I'étonnepsythologique devrait rester la regle face a la

complexité de I'étre singulier.
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