Pour répondre aux MUTATIONS et EVOLUTIONS actuelles,

“FORMEZ VOTRE PERSONNEL ”

aux connaissances requises, mais aussi

a APPRENDRE A APPRENDRE

et

a APPRENDRE A EVOLUER

Maitrise des Opérations Intellectuelles
Motivation a un projet
Revalorisation de soi

Mobilisation de ses ressources

Notre démarche :
a partir d'un Diagnostic Original

L’EDUCABILITE

» exclusivement étudiée pour les salariés d’entreprises,

e avec des intervenants expérimentés.
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DIAGNOSTIC

Un outil : TEDE © ou Test d’Evaluation Dynamique de I’Educabilité.

Déroulement : Une journée pour un groupe de six personnes.

Résultats :

— Mesure des effets, sur une performance, d’'un apprentissage
guida.
— Evaluation des besoins de formation et d’entrainement.

EDI ¢

ENTRAINEMENTS INTELLECTUELS
MOBILISATION DES RESSOURCES

Durées :

20, 40 ou 80 heures (par demi-journée) selon les besoins et
les objectifs. '

Pédagogie centrée sur :

— les modes de raisonnement et de réflexion,
les méthodes de travail (acquis cognitifs et métacognitifs),

— l'expression orale et la communication,

- — la généralisation systématique des acquis a tous domaines
d’application.



