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Résumé

Dans le contexte francais, les psychologues nenprénpas en compte l'origine
ethnoculturelle de leurs clients dans la craintétrd’ accusés de pratiques
discriminatoires, ou parce qu'ils considérent qué tin chacun doit étre traité selon
les normes des "francais de souche". Une fois dépaet aspect politico-polémique,
rien n'empéche de prendre en considération le reenti d’identité ethnoculturelle.
On montre que le fait qu'une personne s'impliquesda question de ses origines et
de son ou ses appartenances ethnoculturelles sipegme généralement d’indices
marquant un bon équilibre psychologique. Sur um geatique, on dispose ainsi
d’'un indicateur rapide et synthétique qui peut¥euson utilité dans toute démarche

et tout dispositif d’évaluation de la personne

Mots-clés : origine ethnoculturelle, évaluation des personnedentité,
discrimination, réseau nomologique.

|. Problématique

L'évaluation des personnes en psychologie du trasei met en ceuvre dans
différents contextes comme le bilan de compétengemrsonnelles et
professionnelles, I'élaboration du plan de formatide I'entreprise, la mobilité
interne ou le recrutement...
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L'évolution de la société francaise induite de f&xeur par la mondialisation
économique et géopolitique et induite de l'intéripar les flux migratoires plus ou
moins bien contrblés englobe ces contextes d'étiatudans la problématique plus
générale du choix entre une perspective communsigad’inspiration anglo-
saxonne et une perspective intégrative d’'inspinafianco-républicaine. La prise en
compte de la dimension ethnoculturelle dans I'éadun de la personne touche de
ce fait a la sensibilité politico-idéologique dwyplsologue.

Dans le contexte frangais, les psychologues seremntéticents pour prendre en
compte Il'origine ethnoculturelle de leurs clientst ju’ils craignent d’étre accusés
de pratiques discriminatoires, soit qu'ils consatgrque tout un chacun doit étre
traité selon les mémes normes, celles des "fradgasmouche”. Une fois dépassé cet
aspect polémique, rien n'empéche de prendre enidération les représentations
subjectives qu’une personne a de ses origines sbdeou de ses appartenances
ethnoculturelles.

ll. Cadre théorique

II.1. Le modéle de I'acculturation de Berry

En 1936, Redfield, Linton, & Herskovits définirentl'acculturation
comme I'ensemble des changements culturels résud@s contacts continus et
directs entre deux groupes culturels indépendaBesry (1989) a précisé le
processus qui induit chez un migrant I'orientatébane stratégie d’acculturation en
réaction a la pression qu’exerce sur lui la sociéa€cueil. 1l distingue quatre cas
principaux, selon I'acceptation ou le rejet de shiuce d’origine et de la culture de
la société d'accueil. Le cas le plus favorable éguilibre psychologique de la
personne migrante,ifitégration est celui ou un lien est conservé et entreteiee av
la culture d'origine et simultanément ou un lienciab et culturel se tisse
progressivement avec la société d’accueil et seshres dans les différents lieux de
socialisation (école, travail, loisirs, ...) facilitala vie dans la cité en général.

Les trois autres cas sont moins favorables a I'épiasement de I'individu dans le
corps social et professionnel. La stratégiasdimilationconsiste a « oublier » sa
culture d'origine au profit de la culture dominantey a séparationdans le cas
inverse d'un refus de la culture d’accueil soit penlonté délibérée, soit par
contrainte dans le cas d'un rejet de la société inmme (on parle alors de
ségrégatioh Enfin, lamarginalisationse caractérise par la rupture du lien avec les
deux cultures, et d’'origine et d’accueil.

I1.2. Hypothese
Dans le prolongement du modéle de Berry qui soeligmportance de maintenir
des liens avec sa culture d’origine pour s'intégtans une société d'accueil, nous

formulerons I'hypothése élargie a tout un chacue mufait de s'intéresser a ses
racines ethnoculturelles constitue un indicateandilibre psychologique.

lll. Méthodologie
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I1l.1. Population

Un groupe d’une quarantaine d'étudiants volontaites deux sexes d’'un cursus de
I'l.A.E. de Saint Denis de La Réunion a été sdigpour passer une batterie de
différents tests et questionnaires. Ce groupe digitis comportait des représentants
des différentes communautés ethniques vivant #ar:llescafres(descendants des
africains) ; lesmalabars(indiens destinés a remplacer les esclaves etsvamartir

de 1848) ; legz’'oreilles (métropolitains) ; legarabes(originaires du Gujaréat) ; les
chinois (originaires de la région de Canton) ; et parmicig&oles(majoritaires, nés
dans IMle) on distingue legrands blancgdescendants des grands exploitants), les
petits blancsou yabs (petits propriétaires souvent exilés dans les $jaatt les
meétisses

111.2. La variable étudiée

Le sentiment d'identité ethno-culturelle constitize variable étudiée. Elle a été
opérationnalisée par Phinney (1992) sous la forfne duestionnaire adapté en
frangais par Tremblay, Corbiere, Perron, & Coal{@000) sous le titre dilesure
d’'ldentit¢  Ethnique (M.L.LE.). Concue dans le courant des théories
développementales de l'identité ethnique, ce quesiire a pour objectif d’évaluer
les processus identitaires communs aux différemspgs ethniques. Employé dans
des douzaines d'études auprés de groupes diverdiffétoujours montré une bonne
fiabilité, avec des alphas au-dessus de 0,80. timie dactorielle (Roberts, Phinney,
Masse, Chen, Roberts, & Romero, 1999) a permisistenguer deux facteurs : la
recherche de lidentité ethnique (composante cogniet développementale) et
I'affirmation, [l'appartenance et I'engagement (casgnte affective). Le
questionnaire utilisé dans cette étude reprenddaks items qui traitent de l'identité
ethnique. L'étude de cette variable a consisté aitleer par rapport a un réseau
nomologique de variables en lien avec I'équilibsgghologique général.

I11.3. Les variables constituant le réseau nomologjue

La premiére variable du réseau touche a l'intefigegénérale -FG- et est évalué a
l'aide du testR85 (ECPA, 1985). Les deux suivantes se réferentndalje de soi :
'estime de soi -ES- évaluée par le questionnaeeQbopersmith (1984) et le
sentiment d’auto-efficacité -AEF- évaluée par lestionnaire de Schwarzer (1992).
Les deux facettes de la désirabilité sociale, aoisaVautoduperie -AD-, et
I'hétéroduperie -HD- furent appréhendées par lestimienaireDS36de Tournois,
Mesnil, & Kop (2000). Les aspects plus émotionnstent abordés par un
questionnaire de stress -STR- de Cungi (1997) stfdeteurs de risque par un
questionnaire de Bensabat (1991) relatifs aux tgpegportementaux A -hyperactif-

, B -équilibré- et C -anxieux-. Le concept de coexjit du soi -CS- (Linville, 1985)
suppose que le soi d'un individu se compose d'aspaaltiples incluant les réles
sociaux, les relations et les objectifs, les saispaet futurs... Le nombre de ces
facettes et le degré de leur recouvrement varie uiidividu a I'autre. La complexité
de soi a été présentée comme un facteur cogngififisint vis-a-vis de la réactivité
au stress et a la dépression. Toutefois, les diftés réplications effectuées donnent
des résultats contradictoires (Rafaeli-Mor, 19%fns I'épreuve utilisée, on donne
un tableau a compléter avec en colonnes diffénéies sociaux et en lignes des
descripteurs personnologiques calibrés selon leaddi#é sociale (Cambon, 2002),
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le répondant devant cocher les rdles sociaux quorelant aux descripteurs. La
statistique H de Scott (1969) a été calculée dd’'aieH-Compde Nielsen (1996).

111.4. Le traitement des données

Les données ont été traitées a l'aide du logiClelC - Classification Hiérarchique
Implicative et Cohésitivede Couturier, & Gras (2005). Ce logiciel a péamctions
essentielles d'extraire d'un ensemble de donnéesedges d'association entre les
variables (ou entre les sujets), de fournir undadie qualité de I'association et de
représenter une structuration des variables obtanumoyen de ces régles sous la
forme d’'un arbre des similarités et d’'un graphe liogif (Gras, Kuntz, & Briand
2001).

V. Résultats

IV. 1. Corrélations entre la variable étudiée et Is variables du réseau

Variables | AEF | AD | FG | TB | HD | ES TC | STRESS| CS TA
Cor. 0,41) 0,39] 0,28 0,2% 0,28 0,42 -0,21 -0,19 0,17 301

d de Cohen| 0,89 | 0,84 058 051 0,47 045 042 0,38 0,34 0,26
effet G G M M P P P P P P

Tableau 1 : Corrélations entre la variable étudiéet les variables du réseau
nomologique (G=grand, M=moyen, P=petit)

Le tableau 1 indique les liaisons entre la vadadilidiée et les variables du réseau
nomologique. Les liens les plus importants conaarie sentiment d’autoefficacité
et I'autoduperie. Viennent ensuite les liens awetatteur général et le type B. Des
liaisons positives d'effet plus petit apparaissantc I'hétéroduperie, I'estime et la
complexité de soi. Enfin, des liens négatifs sdrgenvés avec les types A et C, ainsi
gu'avec le stress. On constate que ces liens Mmegsttablissent avec des
indicateurs de mal-étre psychologiqaesontrariodes liens positifs.

IV. 2. Structure du réseau nomologique

L'arbre des similarités structure le réseau en dguandes classes. La premiére
regroupe des indicateurs d’équilibre psychologigtita seconde des indicateurs de
déséquilibre psychologique et CS dont le statuerambigi. La premiéere similarité
se construit au niveau 1 entre le type A -hypevaéti et stress. Le niveau 2 agrége
le sentiment d’autoefficacité et le facteur géndmhiveau 3 les deux facettes de la
désirabilité sociale, le niveau 4 estime de sdeaype B -équilibre-, le niveau 5 le
type C -anxiété- et complexité de soi. Le niveaassocie les indicateurs négatifs.
Le niveau 7 relie ES-TB et AEF-FG et enfin le nived fait le pont entre les
indicateurs positifs d’équilibre psychochologique.

IV. 3. Contribution de la variable étudiée aux clases

La variable ETHNO a été introduite dans le tabldasi données en tant que variable
supplémentaire. Le logiciel permet d'obtenir la trimution des variables
supplémentaires aux différentes classes sous taefat’'un risque variant de 0
(contribution la plus élevée) a 1 (contributiondlus basse). La contribution de
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ETHNO a la classe des indicateurs positifs (ES, ABF, FG, AD, HD) présente un
risque modéré de 0,238 alors que la contributiten dasse des indicateurs négatifs
(TA, STR, TC, CS) présente un risque élevé de 0,823

On en tire la conclusion que l'identité ethnocudle est plus proche des indicateurs
d’équilibre psychologique que des indices de déEbrp!

< &
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Arbre des similarités : CAProgramFiles\CHIC 3Bance\données.c
Figure 1 : Structure du réseau nomologiqueen gras, les niveaux significatifs)

IV. 4. Graphe implicatif

« Le graphe implicatif traduit graphiquement I'eméde du réseau des relations
quasi-implicatives entre les variables... La traitésj qui pilote l'interprétation en

termes de chemin, est admise elle-méme au sedil 9,8 outurier, Bodin & Gras,

2005, p. 21).

Dans cette analyse, la variable ETHNO a été initecharmi les variables actives
afin de déterminer sa place dans les différentsnale implicatifs possibles. On

obtient le graphe représenté par la figure 2.

Trois départs sont possibles (TC, TA et AD) poumdpoints d’'arrivée (CS et ES).

Le chemin de gauche part du type C -anxiété avequei de troubles

psychosomatiques- et renvoie au stress puis atpleaité de soi.

On observe au passage que la variable complexitésalene s'inscrit pas

particulierement dans un contexte positif contragat aux propositions de Linville

(1985). Ce chemin présente donc un caractere phdétdatif et on constate que la
variable étudiée, le sentiment d'identité ethndwoelle, n'a pas de lien avec ce
chemin.

Le départ du milieu, le type A -hyperactivité avesques cardiovasculaires
(Friedman, & Rosenman, 1959, 1974)-, s'oriente ddesx directions, soit en

rejoignant de chemin & gauche décrit ci-dessus esodirection du facteur général
de l'intelligence puis vers le sentiment d’identitdturelle.

Le départ de droite, autoduperie, rejoint la seediadette de la désirabilité sociale,
I'hétéroduperie, pour atteindre le sentiment d’iitérculturelle.
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Les antécédents du sentiment d’identité culturellans ce groupe d’individus
réunionnais, se composent d’'une part de la déBiéabociale dans ses deux facettes
d’autoduperie et d’hétéroduperie et d’autre parladiendance a I'activité associée a
I'intelligence.

En poursuivant le chemin implicatif, on voit queskentiment d’identité culturelle est
lui-méme l'antécédent du sentiment d'autoefficacid, bien orienté, peut se
prolonger positivement vers le type B -équilibréispl’estime de soi ou bien, moins
bien orienté, vers la complexité de soi.

La variable étudiée, le sentiment d'identité audtie, s'inscrit donc dans le graphe
implicatif a une place centrale des chemins formdés indicateurs d’équilibre
psychologique tant en amont qu’en aval.

Ces indicateurs sont tournés vers soi (autodupaui@efficacité, estime de soi) ou
encore vers |'extérieur (hétéroduperie, comportds)en

Conformément au propositions de Berry (1989), léntien avec la culture de ses
ascendants constitue l'indication d’'une stratégecallturation positive, et plus
généralement une source d’équilibre psychologique.

Il resterait & comprendre plus finement les pragedenctionnels qui organisent
cette configuration psychologique favorable.

V. Discussion et Conclusions

Les résultats globalement obtenus vont dans le densotre hypothése : le fait

gu’'une personne s'implique dans la question decsiggnes et de son ou de ses
appartenances ethnoculturelles s’accompagne généat d'indicateurs positifs de

I’équilibre psychologique.

Sur un plan pratique, on dispose ainsi d’'un inéigcatrapide et synthétique qui peut
trouver son utilité dans toute démarche et toyiatiif d’évaluation de la personne.

Cette étude ayant été menée aupres de personmésnréaises de culture créole, il
resterait a la répliquer dans d'autres contextétsirels afin d’en établir le degré de
généralisabilité.
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Figure 2 : Graphe implicatif (au seuil 50)
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