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Résumé

Les mutations technologiques en milieu industrigllg conduit a poser la problématique de la
reconversion des opérateurs conditionnés aux tabheges et répétitives définies par I'0.S.T.,
organisation scientifique du travail, voire taytorne.

La reconversion des opérateurs passe par leur fiomea des cycles d’opérations plus longs et
a une part plus important du traitement cognitiffddormation dans le maniement des automates
programmables.

Il devenait nécessaire de procéder a I'évaluatiompatentiel d’apprentissage des opérateurs a
former aux nouvelles technologies de production dé déterminer des parcours de formation et/ou
de remédiation adapté a chaque cas.

Le recours a I'évaluation dynamique de I'éducahijlitlu potentiel d’apprentissage, offre de
nombreux avantages par rapport a une simple éi@tustiatique. Au cours de la communication on
évoquera l'apport des grands précurseurs du domeinen présentera les grandes lignes de
I'historique du concept, du rationnel et des ppesi opératoires d’évaluation dynamique.

Dans un seconde partie, on donnera une présenttidiEDESG, test d’évaluation dynamique
de I'éducabilité, de ses qualités psychométriquedeeses différentes formes de validité, et de sa
version roumaine.

Mots clés: évaluation dynamique, potentiel d’apprentiss&gieicabilité, reconversion.
Abstract

A CONSEQUENCE OF INDUSTRIAL CHANGES: THE DYNAMIC EV ALUATION OF
LEARNING POTENTIAL; the TEDESG.

The technological transformations in environmentnaofacturer led to put the problem of the
reconversion of the operators conditioned in thefland repetitive tasks defined by O.S.T., scfenti
management, even taylorisme.

The reconversion of the operators passes by tia@nirig in longer cycles of operations and in
part more important of the cognitive treatment bé tinformation in the manipulation of the
programmable automatons.

It became necessary to proceed to the evaluatidheolearning potential of the operators to
form them to the new technologies of productionditermine curriculum of training and\or of
remédiation adapted to every case.

The appeal to the dynamic evaluation of the edlibgbthe learning potential, offers
numerous advantages with regard to a simple staftuation. During the communication we shall
evoke the contribution of the precursors of the dimmand we shall present the main lines of the
history of the concept, the rational and the opegatrinciples of dynamic evaluation.

In a second part, we shall give a presentatiom®fftEDESG, a test of dynamic evaluation of
the educability, its psychometric qualities andvisious forms of validity. The Rumanian version of
the TEDEG will be presented within the frameworklod workshop : from the static evaluation to the
dynamic evaluation of the learning potential (T.EEB).

Key words : dynamic evaluatioearningpotential educability, reconversion.
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"Este bine ca, ameliorand-si tehnicile sale,
psihologul sa poata ajuta indivizii sa participe cu
profit la schimbarile tehnicii care bulverseaza in
prezent lumea muncii" (Gillet, 1987, p. 42).

Modificarile tehnice pe care le obsém in intreprinderi sunt ingite in mod natural de
schimkiri cantitativesi calitative in structura foei de mung si a competetelor acestora
(Fiori, 1995). Intr-adesr, fiecare poate observa enodernizarea intreprinderilor, realizata
prin utilizarea calculatoarelgr a robotilor industriali, modifica natura sarciilde lucrusi a
activitatilor si necesii o adaptare constané personaluluisi chiar o anticipare a evaiuor
viitoare. Aceste modifiri sunt reflectate la nivel organizatoric unde vedeaparitia
conceptelor de Triifare organizeionak sau de calificare (Stahii D'Aloja Nyhan, 1993). in
paralel, exist un interes reinnoit pentru evaluarea persoanétdaref a instrumentelor de
lucru ale acestorai pentru problemele metodologige deontologice care apar din aceasta
interactiune. Evaluarea dinariia potemialului de invitare nu este absenta din acest domeniu
de cercetargi de intervefie, ga cum vom aminti Tn prima parte a lucrarii. Vom z@meta
apoi proba pe care am dezvoltat-o: TEDE, sau Teutvaluare dinamica educabilitatii
(Pasquier, 1989, 2003).

1-Evaluarea dinamica potenialului de Tnvitare

O defintie a conceptului de evaluare diname gasim la Lautrey (1994): "Evaluarea
potenialului de Tnwdtare este ... numita "dinamica”, Tn sensdl s concentreéz pe
schimbarea comportamentului, caispuns la Tinistare ... ea permite observarea
comportamentului. In cele din uiéninformaiile astfel colectate sunt considerate mai
adecvate pentru abordarea educativa, ea insasi pganvtare "(p. 134).

Vygotsky (1985)si Rey (1934) pot fi considerati ca precursori fregicdomeniu.
Pentru ei, probele convgonale evalueaza capacitati deja dobandite, unl raceual al
dezvoltarii. "Practicianul ofera ... din exteri@guli de conduitai un plan de lucrgi observa
modul Tn care subiectul se adaptearzla ce nivel al asisteai acordate '"reactioneaza",
pentru ca problemele sale sa fie izolate "(Rey,2198 . 114). Ajutorul are ca scop
Tmburatatirea performatei subiectului. Vygotsky numeste zona proxiinale dezvoltare
amplitudinea acestei imbémtiri. ElI considera ca zona proxiniatle dezvoltare ofera un
prognostic mai bun al reusitei in #area ulterioara decat cuterea nivelului prezent al
dezvoltarii.

White (1996) distingesase scoli contemporane de evaluare dinamica. Abordarea
numita testarea-limitelora lui Carlson si Weidl (197931 Carlson (1989) este destinata
obiectivarii performatei optimale a subiectului, reprezentantiva pentdeviratele sale
competere cognitive. In acest scop, autorii recomandaidetinici: conducerea subiectului
catre explicitaresi justificarea alegerii sale; si apoi furnizareauufeedback argumentat
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privind corectitudineaaspunsului lui. Budoff (1987a) considera casorarea potgralului de
Tnvitare se realizeaza in conformitate cu paradigmalneatarea-Test-TAT. Budoff (1987b)
distinge trei profile: performantii sunt subiectiare trec testul fara ajutor, stiatorii sunt
subiectii care trag un beneficiu maxim din ajutasabrdat si negéigatorii, cei pentru care
ajutorul interfereaz cu propria lor fungonare. El a remarcat o proximitate Buintre
subiecii castigatori si subiectii performanti, difergm marcanta fiind fata de subiectii
necatigatori, in termeni de rigiditate cognitiva, gestiosaistresulugi frustrarea, imaginea de
sine, anxietatea, realismul obiectivekdy de asemenea, capacitatea de a se integra social.
lonescu, Radu, Salomam Stoenescu (1974), lonessuJourdan-lonescu (1985), lonescu,
Jourdan-lonescu si Alain (1986) doresc inmitétirea finetei discriminative a testelor clasice
prin alegerea paradigmei de Ajutor pe Parcursululi@ésACT.

Testele de Tnitare dezvoltate de Guthke (1990)olaboratorii sai se prezinta ca un
complement al evaluarii trathnale pentru a Tmbuiati pertinena vis-a-vis de subiectii
apartinand unor medii socio-economice defavorizede diferentiate cultural. Evaluarea
eficacititii in Tnvataresi a transferului este introdusa de Campione, Brokerrara (1985),
reluand principiile lui Budoffsi Yegorova, Rozanovai Lubovskii de la Institutul de
Defectologie din Moscova. Urmare a #marii unei sarcini, dupa paradigma ACT, subiectul
este invitat % utilizeze achizitiile sale pentru a rezolva in modependent o serie de sarcini
construite in functie de un gradient al transfexude la cel mai apropiat la cel mai Tndept
de situsia de de insare. In Frara, Hurtig (1954, 1960, 1966, 1967) a dezvoltat preh
Matrix Educabilitédupa paradigma TAT, cu un etalon pentru fiecareeaclde varsta pentru
test si un altul pentru retest, ceea ce permite vizuedizaefectului de reclasare datorat
Tnvatarii. Acesta arat ca dinamizarea imbuititeste validitatea prediciva a reusitei scolare,
atenueaza efectul apartemsnla o categorie socio-culturala, si ca permitenidicarea
pseudo-deficieelor.

Mary si Mariel (1982) obtin aceste rezultate cu ajutdrestului cu patrat@plicat pe o
populdgie de prescolari. Lucrarile franceze cele mai rezese intereseaza in principal de
aduti. Tn contextul unei abordari calitative de tip Eestein, Debrayi Dufay (1994) propun
o aplicare in mediul industrial a procedurii de FDfEvaluarea dinamica a pot@alului de
invirare). Evaluarea dinamica poate fi realizata din Zoperspective: perspectiva
psihometrica, dacse inceart masurarea potearalul de invitare a individului sau perspectiva
clinica, in cazul in care causi se identifice mai degraba zonele de sensibilaégenedierii
sociale de Tntare. Aceagta doua perspectiva fost dezvoltata in primul rand de Feuerstein,
Rand si Hoffman (1979). Dispozitivul de evaluargatentialului de instare Feuerstein
respinge dimensiunea metrologica pentru a se fcakclusiv pe schindb calitative de
modificare a conduitelor cognitive induse dére mediatorul psiholog. Trebuiesc determinate
zonele de sensibilitate la mediere; aceasta cafiege cognitiva este apoi declinata in
termeni de obiective de remediere.

in ceea ce priwge calitatile metrologice, se paré atilizarea testelor dinamice
amelioreaza fidelitatea si validitatea predic De exemplu, Yerle (1992) a#atca
dinamizarea probelor precum Matricile sau Senuenerice creste semnificativ corgla cu
notele scoalare: de la 0.50 la 0.70. Cresterea sensihild@criminative se traduce prin
posibilitatea de a distintinge la cele mai joaseehiri subiectii sensibili la situatile de
invatare. Cu subiac aduki din Africa, Ombredane (19363 Ombredane Robaye (1953),
Ombredanesi Robaye Plumail (1956), Ombredarse Robaye Robaye (1957) au folosit un
test de matrici. Coreféle cu un clasament facut in fure de criterii ce vizau succesul
profesional au crescut de la 0.38 la 0.51. Eiieaptresterea fiabilitatii &surarii printr-o
epurare a rezultatelor de acele biais-uri caretedgcin mod obisnuit orice masurare: atunci
cand se reface proba, scade riségpunsurilor aleatoare, se reduce infkaegradului de
familiaritate cu sarcina, se limiteaza efectul stigi, al emotivitatiisi lentorii de la Thceputul
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sarcinii, se estompeadiferenele legate de aparterntaria o cultui dag ... Loarersi Chartier
(1996), concluzioneaza, de asemenea, ameliorardiditatd predictive obtiuta prin
dinamizarea aplicarii.

Calitativ, toate observide culese in timpul secveglor de nvitare Tmbuatitesc
considerabil cunagerea functionarii subiectulyii, permite astfel, posibilitatea de a rafina
diagnosticul, de a modula cegéte si sfaturile, de a diferaia exploatarile pedagogice.
Evaluarea dinamicofera posibilitatea unei lecturi teoretice multiple. Bremplu, se poate
interpreta rezultatul prin prisma zonei proxime dizvoltare propusa de Vygotsky (1985).
Faptul de a oferi asistgngenereaz un conflict intre fungonarea spontana subiectuluki
constrangerile impuse de metoda externe. Rezudtatebiectului pot fi descrise si prin
modelul piagetian al integrarii pertifdor (Piaget, 1975). Lucrarile relative la repretaile
functionale ale oamenilor la locul de mdnmonduc la luarea in considerare a calitatii imiagin
operative a subiectului: reprezentari, mafipeficiente, orientate spre rezultate asteptate sa
reprezentari, mai eficiente, orientate spre rezelwale probleme (Chatillon, DevichiBaldy,
1996). Din perspectiva unei orientari fenomenolegiadaptarea la constrangerile atawvii
poate fi concepétca o mgcare de echilibrare intre normalitgienormativitate asa cum sunt
definite de Canguilhem (1979 chiar si Th sens mai larg ca o rgka de cunosteresi de
putere.

O abordare dupa modelul freudian al inhibitiei doge (Freud, 1965), sau in
domeniul profesional, dupa dezvoltarea psihodinanpoopusa de Dejours (1993), poate
adiuga o plus-valoare euristica consistenta. Rey (L98blinia deja faptul & evaluarea
dinami@a nu a convenit psihologului grabit: o aplicare dmzata necesita timp. De
asemenea, el a subliniat necesitatea unei implicaernice a subiectului in realizarea probei.
Realizarea unei evaluari dinamice trebdigaspunda unei puternice provocari a subiectului.
Pe de alt parte progresele raman a se realiza. In primu,r@valuarea dinamiau scapa de
vechea intrebare: "Ceaspara testele? In conformitate cu aceabestiune teoretic trebuie
si se stabileasicin ce nmisui@ potenialul de Tnvitare corespunde unei variabile specifice
raportat la factorul general al serviciilor de Iigenta. Validitatea sa poate fi generalizata la
intregul ansamblu de Tatare sau ramane limitata la sarcini locale, la @awoninutului,
precumsi modalititile de asistefd speciad, incluzand aici si dimensiunea socio-afectiva?
Care este stabilitatea in timp a unui p@tdalui de educabilitate? Refleécel un simplu efect
al antrenamentului Tn sarcina propusa de testaradaziionarea de noi scheme procedurale
transferabile unei clase de probleme?

2 - Test de evaluare dinamiit a educabilitatii (TEDE)
Un pic de istorie

Acest test a fost dezvoltat intr-un context indaktpentru a satisface nevoile de evaluare ale
potenialului de Tndtare al operatorilor impliga in procesele de mobilitate interna cu
reconversie (Pasquier, 1989). O prezentare genardEDEG6 gasim in cartea lui Chartigr
Loar (2008).

T.E.D.E. este construit dupa un principiu de cautromomorfismului intre test
situgia de lucru cu scopul de a garanta cea mai buna@iteé¢ de construct. Primul
homomorfism se reférla natura sarcinii testului. Se ofera mai multeilop creatoruluisi
alegerile ficute in final nu sunt scutite de un anumit arbitRarma opiune ar fi & se bazeze
direct pe cotinutul tehnic si profesional al testului ceasnara educabilitatea profesionala.
Aceast alegere la prima vedere foarteioaala, ridié rapid probleme insurmontabile cand
ncepem & gandim opergonalizarea sa. Ar trebuiasse construiasca o proba pentru fiecare
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meserie: dar aceasta pare gru de realizat farapangl considerabile. Pe de aajparte,
meseriile evoluegzmai mult sau mai gin rapid, mai mult sau mai ga radicalsi ar trebui
actualizate regulat cgnuturile pentru a reflecta aceste evldn cele din urnd, este posibil
ca unii subiecti sa fi dobandit o anuinéxperiem in meserie, ceea ce le-ar oferi un avanta;
substarial Tn comparge cu subiegi complet naivi. Trebuieasse revii la tradtia testelor cel
mai frecvent dinamizate, cum ar fi testele despotoful G adaptate la structura cognitva
operativa a muncii care pun in aplicare reprezgatfungionale ale agunii "... care asigura
planificareasi orientarea in aceasta activitate. (Leplat, 1985).

Reprezentarile functionale sunt principiul formamaginilor operative "... structuri
inform&ionale specializate care se formg&dm timpul o anumite ani indreptad spre
obiecte. (Ochanine, 1981). In aceste ctipdirebuia sa se gaseasca 0 sarcina care sa
articuleze cele doua dimensiuni, dimensiunea civgnfie de o part@ dimensiunea practica
pe de alf parte, intr-o a treia dimensiune care sa le inggebsi care sa se refere la
operativitate.Testul de calcul al lungimilopropune o sarcininteresanta din acest punct de
vedere (Faverge, 1955, 1977): se pune in aplicarealcul numeric alimentat de opguai
proiective. Cu toate acestea, nu a fost posibilse adopte testul lui Faverge pentru a
impulsiona aplicarea: calculul folosind zecimalteasvariabid esemial scoalara ce impiedic
utilizarea sa la subigcnescolarizati, sau ptin scolarizati sau care au paragibak de mult
timp ... Pe de altparte, prezaa informatiilor parazite complica posibilitatea dantra cu
totul in sarcina. Acesta este unul din motiveletpenare, in timpul elaborarii TEDE, au fost
aduse modifigri semnificative In prezentarea itemilor: cifrele &st inlocuite cu litere
simbolizand fiecare un segment (Fig. 2). Consenpmabei T.E.D.E. este dublu: i se cere
subiectului § scrie egalitati dgansesi sa traseze proi@crealizate mental care conduc la
demonstrarea corectitudinii egatit prin suprapunerea segmentelor.

Figural. Exemplu de Test de calcul al lungimilor Faerge.

67

123

15,1 ?

FIGURE C

2e¢ EXEMPLE - Figure C.

On vous a donné 3 longueurs en trait fort : 6,7; 151;
12,3 et on vous demande de calculer une quatriéme longueur
en trait fort devant loquelle on @ mis un point d'interrogation.
Vous voyez qu'elle est la différence entre 151 - 6,7 = 8,4
La réponse est 8,4.

Il était donc inutile de se servir de la longueur donnée
12,3.

Avex-vous bien compris?

Regasim legatura operatiintre inelegerea logico-matematica (compunand o egalitpge),
de o partesi agiunea efectoare (trasarea deplasarilor), legatara poate sa conduca la
reusita demonstti@i prin suprapunerea.

TEDESG include 18 itemi organizati pe 3 nivele denptexitate a =B+ C,A+B=c+d =
AB si CD-uri si 3 la nivele de transfer (itemi identiai invataresi testare , itemi asemanatori
si itemi diferiti

Figura 2. Un exemplu de item din TEDES.
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Série A : rappel d’'un exemple.

exemple corrigé

! = ] . x=z+0 |

Procedura de aplicare se realizeaza iri d@evere consecutive, de atare (60 minute), de
testare (45 minute), intrerupte de o pawde 15 minute. Putem asemanarifrisc de
interpretare grgta, procedura TEDE cu o micro-formare: predgrvatare, evaluare final
Dupa analiza de formare in diferite sectoare piofede, parea ca obiectul invatarii cel mai
bun in raport cu situatia adultului cursant ardliarea principiilor de funtonare. in timpul
interagiunii in care se ofera asistenta, examinatorul punaplicare un ghidaj pas cu pas al
modului operator de aplicare, ghidaj care vizeazautonomizarea subiectului Tn procesul de
invatare sale dinamice. In timpul acestei int¢gitate se obtin cele mai bogate obsérva
calitative, pentru ca permit apropierea de proecf@haionale active ale subiectului. Prin
aceste observatii, examinatorul-mediator distinggrei probleme de naturi diferite:
decodificare termenilor scrisi ai operatiei,telegerea propozitilor verbale (imaginea
cognitiva a operatiei), trecerea la (imaginea djpeap

Forma rezultatelor

Foaia de pozionare a adultilor este accesibila prin optitiwzitionarecare exista in fisierul
Excel. Partea superidgaa foii (Fig. 3) include principalii identificatgraceia care au fost
inscrisi (numele si prenumele, varstaexul, data, grupa). A doua parte, incagratiseaza
obiectivul de aplicaresa cum a fost el definii ascris de d@re examinator. Partea a treia
prezint rezultatele sub forma unui tabel care indica ddanut de 36i PA corespunitor
incadrat de limitele legate de eroare standard airare. in exemplul dat, un scor brut de 26
de puncte se refeta un PA de 110, care situeaza perfortaanedie si abaterea standard + 1,
ncadrai de valorile 114 valorilgi 107.
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Figura 3. Foaia de résultate la TEDES.

Rezultate
Nume: Cedouxe Prenume: Amélie
Varsta: 21 Sex: Féminin
Data: 16/09/2009 Grupa: ESP

Obiectivul test arii:

Etablir le potentiel d'apprentissage. Stabilirea potentialului de invatare

Pozitionare: PA=| 110 limit a sup.| 114 limitainf.| 107
scor brut =
26/36 _ _
Combinat | Adulti pIrEolfgslics)ﬁ;llle Studenti Masteranzi |Doctoranzi
centil a 25 22 9 25 41 80
nivel| ridicat ridicat ridicat ridicat mediu sc azut
n 608 265 119 143 63 18
m 100 98,46 91,66 104,50 107,41 116,18
0| 15 14,84 13,62 8,21 11,66 7,10

Mai jos, tabelul ofera o ierarhie pana la 100, hivede referinta pe 5 clase
standardizate (foarte ridicat, ridicat, mediu, stafoarte sgzut) pentru intregul santionsi
pentru fiecare populieei a acestui esantion. De asemenea sunt reamietgetivul, medisi
abaterea standard pentru fiecare esantion. in dwemaprodus, un PA de 115 claseaza
performama genera pe locul 25 (nivel ridicat), pe locul 22 pentrwgul de Adulti (nivel
ridicat), pe locul 9 pentru grupul Elevi Scoli pesfonale (nivel ridicat), pe locul 14 pentru
grupul Studenti (nivel ridicat), pe locul 41 pentmupul Masteranzi (nivel mediu). In cele din
urma, in grupul Doctoranzi, vom regasi cota de 11%tegul 80 (nivel de $izuti). Constatam
ca, pentru acest subiect perforneee situeaza la un nivel Tnalt in raport cu intfegantion
si Tn comparde cu grupul 8u actual. Sub tabel o reprezentare géafiermite vizualizarea
rezultatelor (Fig. 4). Forma de “rateau” reprezivdidoarea PA incadrata de o marja de eroare.
Celelalte trei linii sunt mediilgi deviaiile standard pentru fiecare grup etalonat. in exein
dat, putem formula un prognostic favorabil pentitnfarea la grupul de Studenti sau chiar de
Masteranzi. Profilul fungonal (fig. 5) permite evaluarea gradului de etindre a fungonarii
subiectului cursant la toate cele trejete ale arhitecturii TEDEG: echilibrare in abordare
egalititilor si deplasarilor, echilibrare in abordarea celor trevele de complexitate,
echilibrare in abordarea celor trei distante abgmntului de transfer.

Figura 4. Profilul rezultatelor
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—&—PA +1 abatere standard =l—PA mediu

135 - A PA -1 abatere standard =—f— Cedouxe
130 A
125 A
120 A
115 A
110 A
105 -
100 A

90 A
85 - A A
80 -
75 X
70
65 |
60 T T T T T

Combinat Adulti Absolventi Studenti Masteranzi Doctoranzi

scoli
profesionale

In profil se observa trei linii: scorurile obsergaisubiect), scorurile mari, scorurileazuate.
Scorurile Tnaltssi joase corespund valorii teoretice a firg scor partial calculétdin ecuaa
de regresie stabilita intre limitele superioairéenferioare ale scorului generail ale fiecarui
scor partial.

Figura 5. Profilul functional

....... ’Cedouxe
16 4 el 5 cOruri inalte

e==gy===gCOruri joase

14

12

O T T T T T T T 1
egalitati deplasari serie A serie B serie C  identit &ti similarit &ti diferen te

Tabelul cu scoruri brute poate ajuta la amorsanes demers de analiza descendenta (tabelul
1). Este de remarcat o difer@rpentru seria Gi de verificat dag aceast difererta nu se
datoreaz faptului & subiectul nu a avut timp sa finalizeze. In exerngat, descoperimic
scorul observat pentru seria C, cea mai dificisde enai bun decat scorul seriilorsAB, cele

mai woare. Scorul la itemii diferiti scade, de asemeineanod semnificativ, cea ce ne poate
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conduce la ipoteza unei tari, mai degradb limitate la context. Aceste obsetiwase vor
relua in timpul interviului de restituire.

Tabelul 1. Scorul pentru fiecare itemsi pentru blocuri de itemi.

Scoruri brute:

bloc item egalit ati deplas ari scor item scoruri par tiale
Al al 1 1 2 egalitati
a2 1 1 2 14
a3 1 1 2 deplasari
AS a4 1 1 2 12
a5 1 0 1
AD a6 0 0 serie A
B| bl 1 1 2 9
b2 1 1 2 serie B
b3 1 1 2 7
BS b4 1 0 1 serie C
b5 0 10
BD b6 0 0 0
Cl cl 1 1 2 identitati
c2 1 1 2 12
c3 1 1 2 similaritati
€S c4 1 1 2 11
c5 1 1 2 diferente
cb c6 0 0 0 3

Tabelul de scoruri brute indidaptul @ itemii a5, a6, b5, b6, si c6, sau 5 din 6 itemitsu
esua ceea ce confirma dificultatea unui transfer fleikiin cazul in care varie este prea
mare, transferul flexibil nu se face.

Tabelul 2. Profilul de invatare.

Profil de inv atare:
reusita | eroare corectat a | eroare | .| eroare corectat a eroare
< . .linterferen ta L o
spontan a| corespunz ator |aparenta *”| necorespunz ator |necorectat a
al 1
a2
a3
a4
bl
b2
b3
b4
cl
c2
c3
c4
Total 12 0 0 0 0 0 0
% | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

itemi omisiune

R R

Profilul de invtare (tabelul 2) indic apariia diferitelor gispunsuri posibile la situatia de
Tnvatare: reusita spontanaigpunsul este imediat conform primei incergamu este dat a
doua oara pe pagina paralela), eroare bine coidciapunsul este diferit de prima incercare
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si este n conformitate cu a doilea incercare panaaparalela); eroarea iluzorieagpunsul
este Tn concordah cu prima incercarai se repet chiar daca consemnul nu o ceye
interferena (rAspunsul este in concordarcu prima incercare eroarea repetandu-se pe pagina
paralela); eroare gresit corectatésfrunsul nu este conform cu prima incergameu conform
nici cu a doua incercare); eroarea netrataisp(msul nu este in concorgarcu prima
incercaresi nu face obiectul unei a doua incercari pe pagaealela); omisiuneadspunsul
raspunsul nu este dat pe niciuna din celeidmgini). in penultima linie din tabel este dat
totalul mspunsurilorsi pe ultima linie procentajul acestora. in exemptldt, vedem &
raspunsul reusit este total, adlisubiectul a produs un raspuns conform primei wea@rfara
sa fie corectat. Acest profil aduce, prin urmaneljgatii cu privire la modul in care subiectul
nvaa.

Profilul Transfer (tabelul 4) subliniadegitura dintre secventa de formafietestarea
in sine. Cinci variante au fost identificate: swsderepetat (itemul este reusit si in faza
invatare si la test); gég (itemul nu a regit in procesul de ritare dar a reusit la testare),
pierdere (itemul a reusit la invatare dar nu a raasit la testare) esecul repetat (itemul nu a
reusit nici la invatare nici la testare) omisiurrepetai (itemul lipseste si la invatare si la
testare). Desigur, itemii diferiti nu sunt luati donsiderare aici. In penultima linie a tabelului
figureaza totalul fiecarui tip de figusi pe ultima linie procentajul lor. In exemplul dat,
observam o majoritate a succeselor repetate coatiptkt o pierdere la itemul b4.

Tabel 3. Profilul transferului de invatare.

Profil transfer:

itemi reu gita repetat a castig | pierdere € sec repetat omisiune repetat a
al
a2
a3
a4
bl
b2
b3
b4 1
cl
c2
c3
c4

Total 11 0 1 0 0
% 91,67% 0,00% 8,33% 0,00% 0,00%

[

N G

PRk

Luarea in considerare a profilurilor permite sarsam in cunagerea modului in care ingfa
cursantul si pregitirea in consecifi, a interviului de restituire. Sursele unor poie
dezechilibre vor fi interogate in termeni de placsau aversiune personala pentru un tip de
activitate, placere sau aversiune legata de istec@larasi / sau profesionala proprie
subiectului. In conformitate cu aceasiziune clinica, interpretarea indicilor numeripoate
gasi o explicatie in observarea comportamentuluirmptl Tnvatarii si testariisi examinarea
urmelor grafice.

Calitatile metrologice ale lui TEDEG6

! Urmare a interviului de restituire, a aparut caraiti subiecti reproduc raspunsul lor la item peipa paralela
pentru a fixa mai bine raspunsul printr-o strategge memorizare. Alti subiecti reitereaza in modesmatic
raspunsurile lor la itemi si a doua oara pentrungaau inteles sistemul paginii paralele rezervaecuarii
erorilor.
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Fidelitatea T.E.D.E. a fost evalédgbrin metoda itemilorpari-impari, care ofeun indice de
0.88si metoda test-retest la 7 luni interval unul deslaltare d un indice de 0.92. Coeren
interm este, de asemenea, foarte mare (alfa = 0,92)dit&iie concurente sunt bune, cu
variabile care apén celor trei factori ai inteligentei: verbale, sipde si numerice (tabelul 4).
Exista corelaii pozitive, cu toate testele. Legatura cu prolmeiearacter verbale variaza de la
0.28 la 0.50 (R = 0.27 ***), cea cu probele logimatematice de la 0.40 la 0.58 (R = 0.41
**¥), precum si cea cu probele spale-mecanice de la 0.58 la 0.75 (R mediu estim@t72
***). Acest ansmblu de rezultate suger&azxistena unei corelgi stranse intre factorul
general de inteligaa si potertialul de Tnvitare. Remarcam, de asemenea, in plantiomal, o
legatura intre potentielul de educabilitate si gestiunesurgelor atefionale. Pentru 36 de
subie¢i, am putut calcula cordiaintre potemialul de nvitare si dimensiunile tipologiei
intereselor personake profesionale al lui Holland (Dupont, 1979), cara& o opoziie destul
de clad intre performatele de Tnitaresi tipul social. Pe acejagrup de subig¢ cunoastem
de asemenea, corgie cu dimensiunile de personalitatéisarate cu ajutorul inventarului lui
Gordon privind personalitatea (1982). Legaturiletsmai degraba negative, in special cu
scala Prudei. Cu o scal de tipul « a face fata » "(Cousson, Bruchon-Sdtaee Quintard,

si Nuissier Rascle, 1996), vom fofe o corelge non-semnificatiz de -0.19 pentru
dimensiunea coping centrat pe emoin cele din urf, cu un chestionar de localizarea
controlului (Pasquiesi Lucot, 1996), potetmalul de invtare coreleaz cu internalitatea la
0.27.

Tabel 4. Validitati concurente.

Esantion Probe Efectiv Corelatii
Test de vocabular 15 0,28
Test de vocabular 26 0,50**
Test de sintaxa 15 0,49*
Test de matematica Xydias (1978) 31 0,42**
Adulti Test D 48 (1961) 22 0,58***
Logica propozitionala 22 0,40*
Test Mécanic (1953) 198 0,75***
Test spatial 24 0,70***
Test spatial 88 0,58***
T.G.R.A. (atentie) 103 0,45%**
Bilant mathématica 322 0,37***
Ucenici .Bilant francezg 322 0,28**
Bilant mathématica 315 0,40***
Bilant franceza 315 0,23*

* pentru p <0.10 lim#g, ** pentru p <0,05 semnificativ, *** pentru p <QlOfoarte
semnificativ. Testele care nu sunt urmate de oa dau au fost publicate.
Tabelul 5 reamintge ca diferitele validitati predictive sunttotute cu TEDE © in diversele
sale forme pentru orie tip de public. Validitateadictiva a testelor clasice este intre 0g25
0,45 (dupa Levy-Leboyer Sperandio, 1987).

Tabelul 5. Validitatea predictiva a T.E.D.E.

Context Public Efectiv Nivel Criteriu Corelatii

formare A.l.S.A? 18 Vv E.F.S 0,40*

2 ALS.A. : agent de instalare a sistemelor autirate
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spital aide-soignants 20 VI Q.c.m. 0,44*
formare TE.LP 26 IV E.F.S. 0,40**
intreprindere opératrices sur tours 9 VIV évaluation 0.67*
semi-automatiques encadrement
intreprindere opérateurs extrusion 50 VIV évaluation 0.46%%
et flexographie encadrement
formare opérateurs monteurs 20 Vv note de_ 0,73%%
de capteurs technologie
alphabetizare Femei straine 14 VI déchiffrage 0:83*
Total 161 R estimé 0,53***

In comparge cu validitatea testelor clasice, TEDE oscitetmtre 0.40si 0.83, cu o validitate
medie superioara maximului testelor de aptitudihcomparge rezonabid poate fi ficuta cu
datele din manual tehnic al testului SPE 129 ptopgwsocietiei de Formare Profesionala a
Adultilor (A.F.P.A., 1986). SPE 129 este un tesipozit de aptitudini utilizate pentru a
recruta stagiarii din formare profesiofa adufilor. Datele cuprind 3 896 subigcare au 25
de specialitati diferite de nivel V. Corelke acestui test cu nota globala la examenul de
sfarsit de stagiu se intinde de 0.27 la 0.50, @orelaie medie estimétla 0.38. Corelge
medie la TEDE © (0,53) este semnificativ supedodx?=6,07; a 1 ddl p<0,05).
Dinamizarea aplicarii creste, prin urmare, valigiga predictiva in mod constant.
Validitatea predictii a gantionului de ucenici a fost studiat in daga cu dou criterii:
notele olginute la centrul de formare in timpul celor doi driformaresi reusita la examenele
C.A.P., B.E.P., B.P. sau Bac. Pro. Fidelitateacubei este 0.93. Am calculat coeficiginde
corelgie corectati pentru atenuarea.

Tabel 6. Validitatea prédictiva pentru T.E.D.E. periru 224 ucenici

Invatamant general 0,50%**
Invatamant tehnologic 0,48***
impreuna 0,51%**

Nivelurile de coreldi (tabelul 6) ating valori foarte semnificatigecorelgia este acefa
ordin de nirime, atat pentru irigamantul generadi pentru invatamantul tehnologic. Atunci
cand se ia in considerare diploma teg, se observa o corgka foarte ridicate pentru B§?
mai moderat pentru Bac. Validitatea predictia gradului de succes la examenele
profesionale a fost stabdiin raport cu reusita la examenele finale C.A.FE.B., B.P., Bac.
Pro. Cu toate acestea, faptalrezultatele testelor sunt pgirsimplu binare nu permite
utilizarea acelorasi prelucrari ggpentru studiu anterior. O intrebareasgin legatura cu
"mortalitatea experimentala”: trebuie sa se asigiisbandonul nu este legat de nivelul
ridicat al PA. Ucenicilor care au rezistat paa sfasit au un PA mediu de 101,4@%15,06).
Rezultatele la examen se prezenta subfdmmara: acceptat sau respoiB01.42 ( binar: a
primit sau nu a primit. Trebuie verificat daca Pdiu al grupului de acceptati este superior
celui de respinsi.

Tabl 7. Potentialul de invatare PA si rezultateled examene
Grupuri Efectiv Media Abaterea stabdard
Respinsi 56 92,62 11,25

3E.F.S. : examen de sfarsit de stagiu
* Q.C.M. : chestionar cu alegere multipla
®T.E.LL : tehnician in electronica si informatizalustriala
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Primiti | 172 | 104,28 | 15,05 |

Remarcam (Tabelul 7) faptui ¢rei sferturi din ucenici au fost primii ca potentialul
de oinvatare PA este superior semnificativ cu 1p@éécte (t = 5.32, p <0.01). Acest rezultat
confirma validitatea predictiv a TEDE in raport cu reusita la examene. Coeficiede
legatura Eta are valoarea de 0.42. D de Cohenltanrem de 0.82 adica marimea efectului
este notabila. Cu acesiamtion, de asemenea, rezultatele stabilite petrarel in considerare
a unei predictii de reusita la ucenici, pe bazap@iului de Tnwtare.

"Micro-universul" T.E.D.E. ofef, prin urmare, un exengi de punere intr-o situatie
omomorfa situatiei de formare : se invata benefttide ajutorul monitorului din centrul de
formare sau tutorului din intreprindere sau cu @juit responsabilului cu invatarea, apoi se
evalueaza capacitate de a reface singur exerpgiiitr-o procedura de control sau de examen.
Mai mult decat capacitatea de a face imediat tesdtéd capacitatea de a stii sa faci altfel,
mediata printr-un transfer de cunostinte achizdtencare prezinta o valoare explicativa si
predictiva a nivelului de invatare atins sau vittuecest lucru justifid pe deplin paradigi
de Tn\atare-testare si prin aceasta TEDE se deosebeststdietclasice.
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