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1. Introducere:

Modelul celor cinci factori -M.C.F.- stise ideea dup care limbajul ar fi, de o manter
general, expresia difereierii psihologice. Aceasdtabordare psiho-lexicalpropune, in final, ca
ipotez generid, faptul &: , ...cele mai importante diferen individuale din tranzaile
oamenilor sunt encodate ca termeni singulari THeusau in toate limbajele lumii” (Golberg,
1990, p. 1216)

Aceasta ideeamane, totsi, insuficient Tn cazul utilizrii cuvintelor intr-un instrument de
evaluare a personadliti. Daca evaluarea folosge la o preditie, mai trebuie atligat o condiie:
aceea a stabilitii diferentelor in timpsi Tn diverse contexte sittianalé’. In acest sens Costa &
McCrae afirna ca ,trei cincimi din variana scorurilor tisiturilor de personalitate sunt stabile pe
parcursul Tntregii vig adulte” (1994, p. 33) Pervin contrazice aceasifirmaie si postuleaz ci:

» iIndivizii au pattern-uri de stabilitatg de schimbare in comportamentele lor, atat deagul
timpului catsi In diverse situgi (Pervin, 1994, p. 110)

Prezenta comunicare vizeéavariabilitatea intra-individudl a imaginii pe care oamenji-o
fac despre ei H®isi atunci cand sunt gusa se imagineze in sittindiferite. Ipoteza generala
acestui studiu se Tnscrie mai degrad perspectiva lui Pervin care postukeaz, prin intermediul
contextualirii unui consemn auto-descriptiv, se poate orignafilul raspunsului, n dirg@
indugi de contextul solicitat. In aceganasui se poate vorbgi despre prezeaa unui biais de
dezirabilitate social

In partea de disg¢iil a comunidrii vor fi prezentate conseggle rezultatelor afnute asupra
interpretirii rezultatelor chestionarelor auto-descriptive.

2. Metoda :
2.1. Chestionarul utilizat

Chestionarul utilizat este un chestionar originaberat dupa principiul metodologi@-sorf
elaborat de Stephenson (1935a, 1935b) cu scopul dealua faptele mentale care pot fi

1" the most important individual differences in huntaansactions will come to be encoded as singiagen

some or all of the world’s languades
% Fara a uita contextele enionale, motivgionale ...

3" three-fifths of the variance in true scores forspaality traits is stable over the full adult lpar.

*" Individuals have patterns of stability and chairgtheir behavior, both over time and across siomat .
® De Quotations Sorttri de citations.
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influentate de subiectivitate. Acest format dspuns se caracterizéagrintr-o distribdie fortata
a raspunsurilor, in general sub fofrgaussiana

In chestionarul utilizat respondé@ntrebuiau & clasifice 100 de descriptori (in cazul deafa
100 de adjective) in 7 clase, respectantientriterii legate de efectivul claselor : pentngéput
consemnul viza alegerea a ,5 adjective catedgscriucel mai bine” — alegere cotatcu 7
puncte-; ,11 adjective carei\descriubine’” — alegere cotatcu 6 puncte-; ,21 adjective caré v
descriudestul de bine” — alegere cotéatcu 5 puncte ; intr-un al doilea moment consemrizd v
exprimarea unor respingeri prin alegerea a ,5 @decare ¥ descriucel mai putin bine (cel
mai rau)”’- alegere cotatcu 1 punct, ,11 adjective care descriurau "- alegere cotatcu 2
puncte,si in final ,21 adjective careavdescriudestul derau "- alegere cotatcu 3 puncte. Cele
28 de adjective nealese, deci neutre, sau nectimébj sunt cotate cu 4 puncte.

Cei 100 de descriptori (adjective) se réflaxr cele 5 dimensiuni ale modelului persorglifn
5 factori, luand Tn considerare cate 10 adjectieatqu fiecare din cei doi poli ale celor 5
dimensiuni : costiinta, deschidere, amabilitate, extraversiuienevrozisnl. Acestia au fost
validai prin comparée cu versiunea francga chestionaruluhiter Ego(Pasquier, 2006).

Cota global nu este rezultatul unei sume de puncte, ca inl cemmil scale Likert de exemplu,
ci ia in considerare corela sau corelgle pattern-ului de #&spunsuri (clasamentului de itemi) ale
unui respondent, cu pattern-ul dspunsuri ale acelujarespondent aimut intr-un alt moment
sau intr-un alt context, sau al altui respondentgsap de respondgrsau cu un prototip elaborat
de expeii. Putem astfel elabora analize cluster ale respaibor. In acest studiu fiecare
respondent a fost supus succesiv la 5 apliale chestionarului, fiecare din aceste ajpiic
trimitdnd succesiv la un context particular, ogeralizat printr-un consemn specific. Vom lua
in considerare, aici, corgide celor cinci pattern-uri deaspunsuri ale fiezui respondent
ohtinute la fiecare din cele cinci apdit succesive.

2.2. Contextualizar ea consemnelor

Fiecare din cele 5 apfid ale aceluigi chestionar de 100 de descriptori apend celor cinci
dimensiuni bipolare ale modelului in cinci factaiavut ca scop examinarea unui eventual efect
al contextului asupra stabditi raspunsurilorsi de a observa daacest efect se régste de o
manied identic, indiferent de dimensiunea in cduPentru aceasta chestionarul erafihse un
consemn cu o contextualizare spedifientru fiecare din cele cinci apliga

Aplicarea T (munca) : cu scopul de a optimiza alegeeferitoare la dimensiunea gbinta
(C), In partea de sus a paginii figura dtonul context: ,Gandi-va la urmitoarea situge :
suntei pe cale 8 realizai 0 muné importans. Indicai, din lista de mai jos, numerele
corespugmoare acelor 5 adjective care vi se potrivest mai bine in momentele in care
lucrati” °.

® In forma sa original procedura compatttrei sortiri succesive de itemi insgripe nite cartonge . O prini sortare
consta n formarea a trei niahi /grupe : itemi ,adearati”’, itemi ,falsi”, itemi ,eliminati”. O a doua sortare consta
n repartizarea itemilor ,adéxeti” in n grupe de la grupa itemilor ,cei mai adeai” la grupa itemilor ,cei mai
putin adevirati”, precumsi repartizarea itemilor ,fal” in n grupe, de la cei mai falla cei mai ptin falsi, numarul
grupelor n fiind stabilit de autorul chestionaruluitima sortare corespunde unei disttibfortate,si anume: trebuie
ajustat nurarul itemilor dintr-o grupare in funie de distribtia aleas, aceasta fiind, de asemenea stabilé autorul
chestionarului. Astfel, in trei reprize itemii suamalizai (compara) si clasificai in funaie de factori care opereaz
cu subiectivitatea figtuia.

" Astfel, pentru polul pozitiv al dimensiunii ,cstiinta” am utilizat urnitoarele 10 adjective: cstiincios, meticulos,
punctual , perseverent, determinat, pasionat, fisisuraional, ordonat, tenace.

8 Respondetii trebuiau astfel s indice cele 5 adjective care li se potriveau cel bine lor Tgisi, apoi cele 11
adjective care li se potriveau bine, apoi cele & ¢i se potriveau destul de bine, apoi cele B tiage potriveau cel
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Aplicarea N (noutate) : pentru dimensiundaschidere(O) : ,Gandii-va la urnitoarea
situgie :sunteti pe cale sa descogarn lucru nou, foarte interesamndicgi, din lista de mai jos,
numerele corespudtoare acelor 5 adjective care vi se potrivest mai bine in timp ce
descoperiti ceva nou (consemnul N).

Aplicarea EC (a fi drag) : pentru dimensiunea detati (G) : ,Gandii-va la urmitoarea
situaie : tocmai ¥ ocupa de cineva care &/ este foarte dragindicai, din lista de mai jos,
numerele corespuditoare acelor 5 adjective care vi se potrivedcmai bine in timp ce v
ocupati de cineva drag (consemnul EC).

Aplicarea C (convinge) : pentru dimensiunedraversiune(E) : ,Gandii-va la urnitoarea
situaie : trebuie 8 convingei pe cineva de un anumit lucru, cu oricetptadicgi, din lista de
mai jos, numerele corespuit@are acelor 5 adjective care vi se potrivesanai binein timp ce
convingei acea persoanconsemnul C).

Aplicarea D (pericol) : pentru dimensiunggevrozism (N) : ,Gandii-va la urnitoarea
situgie : va confruntai cu o situgie extrem de periculoasindicai, din lista de mai jos, numerele
corespunitoare acelor 5 adjective care vi se potrivesanai binein timp ce ¥ confruntai cu o
situaie periculoas (consemnul DY.

2.3. Populatie

Sapte student®si-au aplicat ele Tnsele chestionarul cu cele ciipiri de consemnei I-au
aplicat si la alte 30 de persoane din anturajyltlmate de sex feminigi de varste diferite (plaja
varstelor : de la 19 la 84 ani; m=42 anis17 ani). Pachetele cu cele cinci aflicau fost
agrafate intr-o ordine aleatoare, stabilie un generator de numere aleatoare. Astfel, au fo
obtinute 185Q-sorts.

2.4. | poteze oper ationale

Ne ateptim si obtinem coreldi pozitive (dar moderate) intre profilel@spunsurilor la cele
cinci apliciri ; ne gteptim, de asemenea, ca vaiila si nu fie nici complet aleatoare, nici legate
doar de o eroare deasurare, ci & raspund unei logici inductive susute de un anumit comut
contextualizant al consemnelor.

3. Rezultate

Am realizat, in primul rand, o analiza comparatglobak a corelailor inter-situgionale.
Apoi am studiat fluctugle scorurilor la cele 10 sub-dimensiuni in faecde situgi. O a treia
analiz s-a focalizat pe incidea biais-urilor de dezirabilitate social

3.1. Analiza compar ativa globala

Plaja de distribtie a coreldilor inter-situgionale se intinde de la 0,26 la 0,51, carelanedie
fiind de 0,40. Stabilitateaaspunsurilor variaz, deci, intre 6,76%i 26,01% din variati, si in
medie stabilitatea acopet6% din variat.

mai puin bine, cele 11 care 1i descrialusi cele 21 care i descriau destul da.r Aceast procedul era reluat si
n celelalte patru aplieci ale chestionarului.

° Semnaim ci In aceastsituaie ,Pericol” ne ateptim la dou tipuri de pattern-uri deispunsuri: fie spre mai malt
stabilitate emgonali (optimizarea controlului de sine), fie spre maiinspre nevrozism (reéie de teara)

19 Indiferent cine au fost, le muimim inc o dat pentru colaborarea lor.
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In mod complementar, efectul de reclasare (de trdumlige a adjectivelor intr-un nou
clasament) varidizde la 1-0,512=74% la 1-0,26% = 93% din vafiarcu un efect mediu de 84%
din variana, sau de 5,25 ori mai malvarigie decat stabilitate.

Putem argumentai@fectul de reclasare cuprinde eroarea dsunare. Fidelitate®-sort-ului
a putut fi apreciat printr-un test-retest realizat la un interval @etdsaptimani, cu un consemn
neutru, pe un lot de 40 de studeate la psihologie, dindndu-se o valoare a fideliti de 0,93.
Putem astfel deducei,cdac eroare de #surare canreste 13,51% din variaf, atunci efectului
de reclasare dintre apii¢ 1i revine 70,49% din variaf, adia de 4,40 ori mai mult decat
stabilitatea.

Putem compara, de asemenea, impgatafectelor legate de corgatest-retest cu cele legate
de coreléa medie inter-situgonak, adic d (=040 = 0,87 cu di=093 = 5,06. Se constatca
stabilitatea imaginii de sine inter-sitianak este de 5,81 ori mai slalwlecat stabilitatea test-
retest.

In continuare, se pune problema studierii varigdili corelgiilor in functie de anumite
perechi de situa. Tabelul 1si figura 1 ne indica, explicit,acin toate cele patru perechi de
situgii care includ situga D (in fga unui pericol) coretéle sunt mult mai sizute comparativ cu
celelalte.

Per echi
de TIN | T/IEC| T/IC | T/ID | NJEC | N/C | N/D | EC/C | EC/D | C/D
Situatii
m 045| 048| 052 0,33 048 045 0,26 0,51 0,28 028
o 0,18 | 0,17| 0,18, 0,25 0,18 0,18 0,23 0,16 0,29 025
Tableau 1: caracterivstici (m : medial; : abaterea standard) conglar inter-situaionale (T :
munca ; N : noutate ; EC : afidrag ; C : a cogeinD : pericol).

Pe figura 1 putem observa o difefertlai intre T/D si T/N exprimat in 15 puncte de
corelaie. Raportandu-ne la Cohen, d are un efect ndtbiivaloare de 0,55 (t=2,36 ; p=0,02).

1 Referindu-ne la propunerile lui Cohen (1977) :cafk este neglijabil dacd are o valoare apropiatie 0,20 ;
efectul este intermediar dad are o valoare de aproximativ 0,50 ; efectul estabil daca d are o valoare apropiat
de 0,80. Corroyer & Marion (2003, p. 243) propumitoarele limite : de la 0 la 0, 35 efect neglijahile la 0,35 la
0,65 efect intermediar ; mai mult de 0,65 efectbijt
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Figura 1: caracteristicile corefalor inter-situgionale ordonate crestor (T: muné; N:
noutate ; EC : afidrag ; C : a convinge ; D :iqa).

Putem, de asemenea, materializa celeadgupe de coreta intr-un grafic al structurii
factoriale olinuta dupa rotaia Oblimin (fig. 2).
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Figura 2 : structura factoriéla coreldgilor intra-situgionale (T : mung; N : noutate ; EC : a fi
drag ; C : a convinge ; D : pericol).

Corelaia Tntre cei doi factori este de 0,29 (sau un @@ pentru un efect intermediar) ceea
ce constituie un alt indicator al stalitit structurale relative a pattern-urilor despuns.

Efectul de reclasare nu este echivalent ci depielenatura situgei evocate. Un factor
emgional puternic, evocat de o sitiapotenial pericuload, poate induce un efect de reclasare
mult mai puternic decat celelalte sitiia
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Din aceste prime analize tieem @, contextualizarea consemnelor auto-descriptive
induce, in medie, un reclasament de patru ori soipstabilititii afirmate de anungi teoreticieni
ai trasaturilor de personalitate .

Aceste reclasi ale itemilor nu sunt doar o dezordine, consegicegnunei destabilizi legate
de schimbarea consemnelor sau simple artefactéeleigaoboseala de aspunde de mai multe
ori la rand ..., totgi, in ce nmisui@ raspund ele, efectiv, unei logici induse de constaiir
raporturilor situgi/dimensiuni ?

3.2. Fluctuatia scorurilor dimensiunilor in functie de situatii
Vom incepe cu lectura tabelului 2 in care suntgmete mediai abaterea standard a figeia
dintre dimensiuni, in funie de situdgile solicitate .

C+ C-| O+ O-| G+| G- E+ E- N+  N-

1,09| 1,000 1,07 0,96 1,2 1,08 1,87 1,21 114 1,35

I
527| 2,96| 469 3,36 4,60 3,0/,14 | 3,01| 453| 3,38
1,16 1,13 0,97 101 1,27 1,13 1,42 1,08 1,33 1,28
) 3
7

A convinge C

Munca T M 556 | 2,75] 458| 3,20] 439 3,16 462 3,70 448 3/59
o| 112} 1,19 1,08 1,13 108 1,22 188 125 143 1,37
Noutate N |™ 4,86 | 3,23| 518 | 3,14 | 469 | 3,08 457 328 4,57/ 349
o| 114} 1,08 1,27 1,17 116 123 146 1,28 1,23 1,39
A fi drag EC r;] 489 2,92 449 340539 | 266 | 454 3,27 498 3,46
m
9]
m

4,73] 3,19| 420 350 433 356 4,10 3,86 4,251
o|126| 1,29/ 099 1,10 134 144 146 1,38 1,70 1,77
Tabel 2: caracteristicile scorurilor la dimensiunile bip®, funcie de situgdile evocate. Sunt
ingrosate cifrele care indicvalorile cele mai mari ale mediilgr sunt subliniate valorile cele mai
mici ale mediilor, plaja cifrelor mergand de laal7.

Pericol D

Scorurile medii ale dimensiunilor C+, O+, GHE+ merg in sensul efectelogteptate de
contextualizarea sittianak a consemnelor. Acealalucru putem spung despre dimensiunile C-
, O-, G- et E-. Pentru aceste patrisdturi ale modelului in cinci factori, fiecare dinleeatru
consemne contextualizate corespilodare genere&zo cratere a alegerilor itemilor pozitiwi o
scadere a nurirului de alegeri ale itemilor negativ§j in consecim se majoreax diferena
scorurilor dintre cei doi poli ai figicei dimensiuni (fig. 3) : la consemnul Mufaepondetii se
prezink mai costiinciosi (C+) si mai puin incorgtienti (C-) decat sub alte consemne, la
consemnul Noutate, se prezimhai desch si mai puin inchki decat sub alte consemng la
consemnul A convinge se prezintnai extraverti si mai puin introvertti decat sub alte
consemne.
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Figura 3 : scoruri medii in funge de dimensiungi situaii

In privinta dimensiunii N se constab inversare a difergei in profitul lui N-vs N+ Tn situaia
de pericol, ceea ce ar puteatBusipoteza unei redccontrastante cu sittia de pericol, sau o

tendinad spre mai mult stabilitate emgonak sau mai degrabspre mai muit frica:

la

consemnul Pericol repondérse prezini mai nervegi si mai puin stabili emeional decéat sub ale
consemne. Tabelul 3 ofemdicii despre semnifige statististid si despre importaia efectelor

asteptate.
C+T | C-/T | O+/N | O-/IN | G+/EC | G-/[EC | E+/C E-/IC N+/D | N-/D
VS Vs Vs Vs Vs VS VS VS Vs VS
celdalte | celdalte | celdlalte | celelalte | celdalte | celdalte | celelalte | celdalte | celdalte | celdalte
tde 2,93 1,54 3,42 1,13 3,93 2,47 2,61 2,20 1,69 3,88
student
p 0,004 | 0,123| 0,000 0,250 0,000 0,014 0,010 0,028 920,00,000
dde | 453 | 028| 063 021 072 045 048 040 0Bl 071
Cohen
ef ect Int. Nég. Int. Neég. Not. Int. Int. Int. Nég Not.

Tabel 3: comparda scorurilor dimensiunilor manipulate prin consemnscorurile globale ale
celorlalte dimensiuni : semnifida statisti@ si importarta efectelor gteptate (T : muric; N :

noutate ; EC: a fi drag; C: a convinge ; D :iga) ; (Int.

Not. : n

otabil).

. intermediar ; Nég.

. neglijabil ;
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Se obser¥ ca pentru primele patruasaturi indudia se reflect mai degrab in alegerea unui
numar mai important de itemi pozitivi decat decéat iegdrea unui nuéin mai puin important de
itemi negativi, ceea ce ne trimite la consideradalui dezirabilititii sociale Th procesul auto-
descriptiv sub consemne contextualizate.

3.3. Jocul dezirabilititii sociale

Intr-o alti cercetare aplicat fiecare item a fost parametrat din punctul de evedal
dezirabili&itii sociale pe baza rezultatelor unui panel de 3&xjeeti, psihologisi specialiti din
domeniul managementului resurselor umane, careaspums la un chestionar avand ga
consemn de a descrie pe cineva dezirabil socialtriPesantionul nostru, corefe medie a
pattern-urilor de aspunsuri, cu prototipul dezirabilitate soéias-a ridicat la 0,50, adiaun efect
notabil (d=1,15).

corelaie munca/DS Noutate/DS A fi drag/DS A convinge/D&ericol/ DS
m 0,51 0,55 0,66 0,56 0,25
o 0,21 0,15 0,13 0,20 0,32
d 1,18 Not. 1,31 Not. 1,75 Not. 1,35 Not 0,51 Int

Tabel 4 : corelaiile dezirabilitatii sociale definii de expetii panelului (DS)si pattern-urile
raspunsurilor funge de situgée (Int. : intermediar ; Not. : notabil).

Tabelul 4 arat ca aceste coreta au acelai ordin de narime cu situgda excepie de pericol,
pentru care alegerea itemilor depinde mairpde dezirabilitatea social

perechii T/N | T/EC | T/C T/D | NJEC | N/IC N/D | EC/C | EC/ID | C/D
m 0,23 | 0,23| 0,32] 0,24 0,20 0,21 0,16 0,22 0,17 0/16
0 0,17 | 0,15| 0,16/ 0,16 0,17 0,15 0,16 0,14 0,18 0/18
Tabel 5: caracteristicile corefdlor partiale inter-situgionale (T : mun& ; N : noutate ; EC : a fi
drag ; C : a convinge ; D : pericol).

Am calculat corelgle patiale intre pattern-urile deispunsuri la cinci situa, cu scopul de a
vedea efectul de reclasare in cazul unei dezitébifiociale egale. (tabel 5). Plaja distrilei
corelgiilor inter-situgionale se intinde de la 0,16 la 0,32, caralanedie fiind de 0,21.
Stabilitatea aspunsurilor variag, deci, intre 2,40%i 10% din variam si, in medie, stabilitatea
acoped 5% din variarg, ceea ce repreZitmai puin decéat pentru toate cordlee . Mai precis,
existi o trecere de la 16% la 5%, ceea ce ne fagmscluziodm c stabilitatea clasamentelor
poate fi afectdt intr-o propotie de 2/3 ca urmare a deziralfiit sociale si de 1/3 datorit
persoanei .

Ramane de &zut in ce msu@ varigia dezirabilititi sociale influemeaz varigia

dimensiunilor . Pentru aceasta vom recalcula sgerpentru fiecare dimensiungcBind diferera
intre scorul observat scorul dezirabilitii sociale Tn cazul panelului de expdtab. 6).
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C+ C-| O+ O-| G+| G- E+ E- N+ N-

munc. T m| 091 | -0,44|-0,23 -0,06_ -0,83| 0,40 | -0,01] 0,28 | -0,62 0,47
| 0,34] 0,31, 059 0,2y 039 0,35 085 0,37 040 0,59

noutate N L™ 0,21| 0,03| 0,37 |-0,12|-0,53| 0,31 | -0,06 -0,19| -0,53| 0,37
c| 03] 017, 0,69 050 0338 045 040 0,38 0,32 0,51

a fi drag EC m| 0,24 | -0,27,-0,32| 0,14 | 0,17 | -0,10| -0,09| -0,14| -0,12| 0,33
| 0,27| 0,15 0,39 050 04 044 087 0,23 0,32 0,43

a convinge C m| 0,62 | -0,24{ -0,12 0,10_ -0,62 0,30| 0,51 | -0,41|-0,57] 0,25
c| 054]| 0,32, 0,42 037y 028 049 043 0556 0,33 0,61

pericol D m| 0,08 | 0,00 -0,610,24| -0,89 0,79_ -0,53 0,45| -0,89 1,38
| 0,40| 0,22/ 0,53 050 0,78 0,72 062 0,53 0,79 0,83

Tabel 6 : caracteristicile scorurilor dimensiunilor bipadan fungie de situda evocal, din care
au fost sgzute scorurile dezirabifitii sociale. Mediile cele mai mari sunt prezentatecaractere
ingrosate, iar mediile cele mai mici sunt subliniate.

Global, ohinem aceeq structuti de rezultate, in sensul efectelateptate . Dar @rimea
efectului are acefaordin de narime ?

C+HT | C-/T | O+/N| O-/N | G+HEC |G-/[EC| E+/C | E-IC N+/D N-/D
'S 'S 'S Vs VS 'S VS VS VS VS

celelalte | celdalte | celelalte | celelalte | celdlalte | celdalte | celelalte | celdalte| celelalte | celdalte
tde 19,39 0,51 15,67 6,24 23,57 14,13 18(67 14,39 11,180,47
student

p 0,00 | 0,60 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

dde | 159 | 004| 128 051 193 116 153 118 091 168
Cohen

effet | Not. | Nég.| Not. Int. Not. Not.] Not| Not Not. Not.

Tabel 7: comparg@a scorurilor dimensiunilor manipulate prin consendim care s-au dzut
scorurile dezirabilittii sociale, cu scorurile totale ale celorlalte dmsieni: semnificaa
statistié si importana efectelor steptate (T : muric; N : noutate ; EC : afidrag ; C : a convinge
; D : pericol) ; (Int. : intermediar ; Nég. : ngghil ; Not. : notabil).

Comparand tabeleles8 7 se constétca notele, epurate de dezirabilitatea sagitdc s apai
efecte ale contextului de o amplitudine mult maren&onstaim acum 8 efecte notabile (vs 2 in
prealabil) ; valorile medii ale testului t Studestnt mult mai ridicate pentru scorurile epurate
(13,75vs 2,44), la fel cai pentru media lui d de Cohen (1,¥80,45). In ali termeni biais-ul de
dezirabilitate atenueazfectele consemnelor contextualizante.

Reinem din aceasta treia analiz ca, o parte deloc neglijakildin stabilitatea clasamentelor
inter-situaionale este imputat dezirabiliitii sociale si ca biais-ul atenuedz predominara
efectelor produse de punerea in gitleaevocate prin contextualizarea consemnelorucédd
puterea de difererere a chestionarului.
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4. Discutii

In acest studiu se a#lata, variind consemnele in sensul unei contextaaligitugionale,
respondetii la un acela chestionar produc profile deaspunsuri foarte diversificate,
diversificare echivalegitcu o valoare de 4,4 ori mai mare decat stabiatat#i de o aplicare test-
retest necontextualizatin aceegi masui se arat ci, in situaia unei contextualii, alegerea
respondetilor se poate modifica Tntr-un sens predictibic&ea ce priwgte dimensiunile MCF. In
final se arat ca biais-ul de dezirabilitate soctamicsoreaz diferertele psihologice ale imaginii
de sine. Aceste conslatvin si sugind punctul de vedere al lui Pervin vs. cel al lui Go&
McCrae.

Pusi Tn situaii diferite, 0 aceeg persoan se descrie, in mare parte, diferit. Se poate c=du
ca, aceasta nu ar fi legaatat de stabilitateaasaturilor, cat mai ales de stabilitatea imaginii de
sine in diferite situd, care ar fi fundamentul permartenSinelui. Poate fi, Th aceganasud,
acel tip de variabilitate intra-individualcare fundamenteazsingularitatea unei persoane in
termeni de capaditi si flexibilitate adaptatis.

In plan practic consediele nu sunt neutre. Cu sigutanin cazul apligrii necontextualizate a
chestionarelor de tipul "descti&a asa cum suntg Tn general’, se poate presupung c
respondentul alege, mai mult sau maiirppeorstient, 0 anumit situgie la care face apel atunci
cand #spunde. Astfel, se ind@épeaz si mai mult de situga evaluatid ideak in care “toate
lucrurile sunt egale’si usa raméane larg deschisstrategiilor de auto-prezentare.

Stabilitatea gspunsurilor fiind in parte un artefact legat deidid de dezirabilitate social
devine posibil luarea n considerare a validit predictive atribuii de M.C.F., in principal
pentru dimensiunea Cgtiinta si doar la nivel practic, @ cum observai Barrick, Mount, &
Judge (2001), Catiinta fiind o dimensiune care nici nu este o expresisgnologié singulas,
ci mai degrab o exprimare a adeziunii pentru ceea ce e considefiao norna de dezirabilitate
sociak, o nornd a profesionalismului corecti $e prezini ca o persoahconstiincioasi.

Concret, aceste rezultate permit explorarea albocepii, altor practicisi altor abordri ale
chestionarelor de personalitate bazate pe MCF.
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